Bijlage bij 93M37 427

Besluitenlijst van de 36e bijeenkomst van het Comité van Miuistevs, ’s-
Graveahage, 7 december 1992

Besluit 1 van het Comité van Ministers:

Het Comité van Ministers besluit om de regeling 'Cntslaguitkering ten behoeve van het personeel
van het Algemeen Secretariaat van de Nederlandse Taalunie’ alsock de wijzigingen van het
personeelsstatunt betreffende de regelingen zwangerschaps- en bevallingsverlof (artikel 22),
personeelscomité (artikel 36) en uitvoering onislaguitkeringen (artikel 1, lid 4 en artikel 28, lid 2
vast te stellen. Dit besluit is tot stand gekomen nadat hicrover overleg heeft plaatsgevonden met
de betrokken departementen.

Besluit 2 vau het Comité van Ministers:

Conform een eerder genomen besluit van het Comité van Ministers tot het instellen van een
tweejarig mandaat voor het voorzitterschap van het Comité van Ministers van de Nederlandse
Taalunie in het kader van de Nederlandse Taalunie nieuwe stijl blijft de Vlaamse Gemeenschaps-
minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenheden als voorzitter van het Comité van Ministers
aan tot 31 december 1993.

Besluit 2 van het Comité van Ministers:

Het Comité van Ministers besluit em nader overleg te plegen met de officiéle vertegenwoordiging
van Suriname in Nederland en Belgié over de mogelijkheden om te komen tot het sluiten van een
associatieovereenkomst tussen Suriname en de Nederlandse Taalunie. Tevens zal worden ingegaan
op de uitvoeringsmodaliteiten van dergelijke overeenkomst.

Besluit 4 van het Comité van Ministers:

Het Comité van Ministers heeft kennis genomen van de stand van zaken in verband met het
spellingdossier en de binnen dat kader verder te volgen procedure.

Het Comité van Ministers besiuit een bespreking te wijden aan de voorstellen van de Spellingcom-
missie tijdens een volgende vergadering, waarna een aantal belangrijke gremia zoals de Raad voor
de Nederlandse Taal en Letteren, de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (Neder-
land), de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (Necderland) en de Koainklijke
Academie voor Nederlandse Taal- en Letterkunde (Belgi€) om advies zal worden gevraagd,
conform het eerder aangenomen stappenplan voor de invoering van cen nieuwe spellingregeling,
voorgesteld door de Werkgroep Juridische Aspecten Spelling.

Ten behoeve van de bovengenoemde bespreking zal het Algemeen Secretariaat een notitie
opstellenr waarin groadig op de thans voorliggende voorstellen wordt gereflecteerd.

Besluit 5 van het Comité van Ministers:

Het Comité van Ministers besluit het "Meerjarenbeleidsplan 1993-1997 en het actieplan 1993 van
de Nederlandse Taalunie met de wijzigingen die overeengekomen zijn, vast te stellen. Samen met
de 'Basisvisie - NTU 2002’ vormen zij het beleidskader voor de Nederlandse Taalunie voor de
jaren negentig.

Besluit 6 van het Comité van Ministers:

Het Comité van Ministers van de Nederlandse Taalunie besluit:

1. De begroting 1993 van de Nederlandse Taalunie wordt, gelet op de adviezen van de Raad
voor de Nederlandse Taal en Letteren en de beraadslagingen in de Interparlementaire
Commissie, vastgesteld met inachtneming van onderstaande bepalingen:
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2. De begroting van de Nederlandse Taalunie bestaat aan inkomstenzijde uit de volgende
onderdelen:
[a] f  3.423.000 structureel ter beschikking gestelde middelen;
[b] f 4.924.000 ter beschikking gestelde middelen ten behoeve van overgehevelde taken;
[c]f 165.000 uit overige inkomsten (vnl. uit de verkoopopbrengsten van publika-
ties, rente-inkomsten en sponsoring).

3. Het in artikel 2, letter [a], genoemde bedrag wordt in uitvoering van het artikel 17 van het
Taalunieverdrag voor éénderde deel opgebracht door de Viaamse Gemeenschap en voor
tweederde deel door het Koninkrijk der Nederlanden.

4. Van het artikel 2, letter [b], genoemde bedrag wordt f 1.776.000 opgebracht door de
Vlaamse Gemeenschap en f 3.148.000 door het Koninkrijk der Nederlanden.
5. Opdat de Nederlandse Taalunie aan haar verplichtingen kan voldoen, zullen de bijdragen

genoemd in de artikelen 3 en 4 van dit besluit door de Nederlandse verdragspartij in vier
gelijke delen aan het begin van elk kwartaal van 1993 aan de Nederlandse Taalunie ter
beschikking worden gesteld en door de Vlaamse Gemeenschap in twee gelijke delen op 1
april en 1 juli 1993.

Besluit 7 van het Comité van Ministers:

Het Comité van Ministers streeft ernaar het 'Sociaal plan van de Nederlandse Taalunie’ vast te
stellen ten laatste op 1 februari 1993 eventueel via een schriftelijke procedure. Het sociaal plan is
van toepassing op het personeel gedurende de thans te implementeren reorganisatie, welke volgt
op het besluit van het Comité van Ministers d.d. 8 september 1992 bij het aanvaarden van het
eindrapport 'Nadere organisatorische invulling evaluatiebesluit Comité van Ministers inzake het
Algemeen Secretariaat van de Nederlandse Taalunie’ van Andersen Consulting. Het sociaal plan is
gericht op het behoud van werk voor het personeel.

Besluit 8 van het Comité van Ministers:

Overeenkomstig het gestelde in artikel II, lid I, van het Uitvoeringsbesluit uit hoofde van de
Regeling Financieel Beheer van de Nederlandse Taalunie verleent het Comité van Ministers
machtiging aan de Algemeen Secretaris a.i. om de begrotingspost salarissen en sociale lasten 1992
van het Algemeen Secretariaat te overschrijden met f 25.000,-.

Brussel/s-Gravenhage, 19 januari 1993

de voorzitter van het
Comité vap-Ministers,

de Algemeen Secretaris a.i.,

/// (O.D. van Batenburg)
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